[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ОГОЛОШЕННЯ ПРО ФОРМУВАННЯ ПЕРЕЛІКУ ЗАХОДІВ
плану реалізації Стратегічного плану розвитку системи закладів
професійної (професійно-технічної) освіти Волинської області на 2022-2027 роки

Управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації за сприяння програми Європейського Союзу EU4Skills розробляють План заходів з реалізації Стратегічного плану розвитку системи закладів професійної (професійно-технічної) освіти Волинської області на 2022-2027 роки. Найважливішим етапом його розробки є пропозиція з боку представників закладів професійної (професійно-технічної) області ідей заходів/діяльності, які дозволять сформувати План реалізації Стратегії. Отримані пропозиції щодо заходів/діяльності будуть проаналізовані, визначені пріоритетними та відібрані Робочою групою з розробки Стратегії у грудні 2021 р.
Запрошуємо усіх зацікавлених представників професійної (професійно-технічної) області, учасників робочої групи, інших зацікавлених осіб запропонувати ідею (ї) заходу (ів), які дозволять реалізувати завдання Стратегії (витяг із документу додається) та відповідають таким критеріям:
1. Термін реалізації заходів – не більше як 3 роки (2022 - 2024 роки).
2. Існує людська та технічна спроможність для реалізації заходів.
3. Опис заходів повинен бути представлений у формі, що додається.
4. Заходи повинні бути спрямовані на досягнення одного із завдань проекту Стратегії розвитку регіональної системи професійної освіти (ознайомтеся з переліком завдань у додатку до цього оголошення). Якщо маєте пропозиції щодо декількох заходів, спрямованих на досягнення різних завдань Стратегії – надайте їх описи у окремих формах.
Опис заходів повинен бути надісланий не пізніше 28 грудня 2021 року, до 16.00 на e-mail: vol.pto@ukr.net з поміткою «До плану реалізації Стратегії». 
Якщо у Вас виникли питання, звертайтесь будь ласка до представника Управління освіти і науки облдержадміністрації Полякової Людмили Василівни, 
тел. 723 779, e-mail: vol.pto@ukr.net
[bookmark: _GoBack]За результатами відбору кращі проектні ідеї увійдуть до Плану реалізації Стратегії і будуть профінансовані в 2022-2024 роках.
Форма для надання пропозицій до плану заходів з реалізації Стратегії розвитку регіональної системи професійної (професійно-технічної) освіти
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· Заходи / діяльність – одне речення, яке стисло відображає зміст діяльності 
· Термін  виконання – зазначте часовий діапазон у форматі кварталів: 1 кв. 2022 р – 4 кв. 2024 р. (вся діяльність повинна відбуватися у період  2022-2024 рр)
· Показники результативності – ключові кількісні (обов‘язково) та якісні (не обов‘язково) показники повинні бути зазначені у завершеній формі, наприклад «відремонтовано ХХХ приміщень…», «створено ХХХ об’єктів інфраструктури…», «підготовлено ХХХ водіїв…», «навчено ХХХ директорів…» і т.д. Показники повинні демонструвати стан досягнення зазначеного завдання Стратегії.
· Обсяг фінансування – орієнтовна  загальна вартість заходу / діяльності, у тисячах грн. Якщо діяльність не потребує коштів – вказати 0. Джерела фінансування: держбюджет (МОН), держбюджет (ДФРР), місц.бюджет, спецфонд закладу, міжнародна допомога, кошти бізнесу. 
· Відповідальний – установа/заклад.
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	1.1.1.
	Провести 2 щорічні навчання для членів регіональної ради щодо функціонування мережі ЗП(ПТ)О
	2022 – 2024 рр.
	Покращено знання та навички понад 30 представників регіональної ради 
	 
	 
	 
	 
	60
	 
	Департамент освіти і науки ОДА, члени рег. ради ПТО










Додаток 1
Стратегічні, операційні цілі та завдання Стратегічного плану розвитку системи закладів професійної освіти Волинської області на 2022-2027 роки
	Стратегічні цілі
	Операційні цілі
	Завдання

	1. Децентралізація фінансування та управління, оптимізація мережі ЗП(ПТ)О 
	1.1 Реформування системи управління П(ПТ)О

	1.1.1. Посилити компетенції членів Регіональної ради професійної освіти у питаннях функціонування мережі ЗП(ПТ)О

	
	
	1.1.2. Створити наглядові (піклувальні) ради ЗП(ПТ)О

	
	
	1.1.3. Підвищити рівень компетентності керівників закладів П(ПТ)О щодо ефективного менеджменту в системі професійної освіти та розвитку їх цифрових компетентностей

	
	
	1.1.4. Передати майно закладів ПТО з державної у комунальну власність

	
	
	1.1.5. Розробити плани розвитку закладів професійної (професійно-технічної) освіти на 2022-2024 роки

	
	1.2. Диференціація джерел фінансування П(ПТ)О
	1.2.1. Розширити перелік платних послуг у ЗП(ПТ)О

	
	
	1.2.2. Підвищити спроможність педперсоналу ЗП(ПТ)О до участі в програмах міжнародних обмінів та стажувань

	
	
	1.2.3. Створити центри професійних кваліфікацій на базі ЗП(ПТ)О

	
	1.3. Оптимізація професійної структури підготовки кадрів 
	1.3.1. Систематично проводити дослідження регіонального ринку праці 

	
	
	1.3.2. Оптимізувати мережу ЗП(ПТ)О шляхом реорганізації 3 закладів

	
	1.4. Популяризація професійної освіти 
	1.4.1. Створення позитивного іміджу ЗП(ПТ)О 

	
	
	1.4.2. Удосконалити систему професійної орієнтації та консультування з питань розвитку кар’єри

	2.Забезпечення якості освіти, формування сучасного освітнього середовища
	2.1 Модернізація освітнього середовища
	2.1.1. Створити навчально-практичні центри  за галузевим спрямуванням у ЗП(ПТ)О 

	
	
	2.1.2. Створити центри професійної досконалості (в рамках Програми EU4Skills)

	
	
	2.1.3. В рамках профілізації освіти відремонтувати учнівські гуртожитки та оновити меблі

	
	
	2.1.4. Забезпечити цифровізацію освітнього процесу у ЗП(ПТ)О

	
	2.2 Покращення підготовки кадрів для системи П(ПТ)О
	2.2.2. Підвищити рівень педагогічних працівників П(ПТ)О щодо формування в здобувачів освіти «м’яких» навичок та основ підприємництва

	
	
	2.2.3. Посилити професійну грамотність педагогічних працівників П(ПТ)О щодо впровадження освітніх стандартів за компетентнісним підходом

	
	2.3. Забезпечити рівний доступ до професійної освіти
	2.3.1. Здійснити аудит доступності інфраструктури ЗП(ПТ)О

	
	
	2.3.2. Створити безбар’єрний доступ до усієї інфраструктури ЗП(ПТ)О

	
	
	2.3.3. Підготувати працівників ЗП(ПТ)О до надання послуг для осіб з особливими освітніми потребами



