
ЗАТВЕРДЖЕНО
Накаї Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2015 року № 648 
(у редакції накату Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2022-2024 РОКИ індивідуальний (Форма 2022-2)

1. Управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації_______________________ _____________ (0)(6)_____________  39782790
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

2. Управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації_______________________ (0)(6)(1) 39782790
(найменування відповідального виконавця ) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер (код за ЄДРПОУ)

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

3. (0)(6)(І)(1)(1)(2)(0) (1)(1)(2)(0) (0)(9)(5)(0) Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної 0310000000
_________________________________________________  ______________________________________________________ ________________________________________  ОСВІТИ___________________________________________________________________________________________________________  ____________________________________

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної класифікації (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредиту вання (код бюджету)
кредиту вання місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету ) видатків та кредитування бюджету) місцевого бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2022 - 2024 роки
1) мста бюджетної програми, строки її реалізації;
Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів закладами післядипломної освіти

2) завдання бюджетної програми;
Забезпечити підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів закладами післядипломної освіти

3) підстави реалізації бюджетної програми.
Конституція України 
Бюджетний кодекс України 
Закон України „Про освіту”
Закон України „Про післядипломну освіту”

5. Надходження для виконання бюджетної програми:
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2020- 2022 роках:

(грн)

Код Найменування

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14
Надходження із загального фонду бюджету 21 122 193 X X 21 122 193 25 774 000 X X 25 774 000 27 308 400 X X 27 308 400

Власні надходження бюджетних установ (розписати 
за видами надходжень)

X 1 058 527 0 1 058 527 X 2 043 500 0 2 043 500 X 2 310 400 0 2 310 400

25010100 Плата за послуги, що надаються бюджетними 
установами згідно з їх основною діяльністю

X 265 429 0 265 429 X 333 800 0 333 800 X 384 400 0 384 400

25010200 Надходження бюджетних установ від додаткової 
(господарської) діяльності

X 743 478 0 743 478 X 1 686 800 0 1 686 800 X 1 895 400 0 1 895 400

25010300
Плата за оренду майна бюджетних установ, що 
здійснюється відповідно до Закону України Про 

оренду державного та комунального майна'
X 18 630 0 18 630 X 22 900 0 22 900 X ЗО 600 0 30 600

25010400
Надходження бюджетних установ від реалізації в 
установленому порядку майна (крім нерухомого 

майна)
X 250 0 250 X 0 0 X 0 0 0

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X ЗО 741 0 ЗО 741 X 0 0 X 0 0 0
Інші надходження спеціального фонду (розписати за 

видами надходжень)
X 333 505 333 505 333 505 X 0 0 0 X 0 0 0

602400
Кошти, що передаються із загального фонду 

бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) X 333 505 333 505 333 505 X 0 0 0 X 0 0 0

УСЬОГО 21 122 193 1 392 032 333 505 22 514 225 25 774 000 2 043 500 0 27 817 500 27 308 400 2 310 400 0 29 618 800

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2023 - 2024 роках:



(грн)

Код Найменування
2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю
Надходження із загального фонду бюджету ЗО 021 927 X X 30 021 927 32 025 713 X X 32 025 713

Власні надходження бюджетних установ (розписати за видами 
надходжень)

X 2504 119 0 2 504 119 X 2 664 571 0 2 664 571

25010100 Плата за послуги, що надаються бюджетними установами 
згідно з їх основною діяльністю

X 249 553 0 249 553 X 263 622 0 263 622

25010200 Надходження бюджетних установ від додаткової 
(господарської) діяльності

X 2 222 344 0 2 222 344 X 2 367 116 0 2 367 116

25010300
Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється 

відповідно до Закону України " Про оренду державного та 
комунального майна

X 32 222 0 32 222 X 33 833 0 33 833

25010400 Надходження бюджетних установ від реалізації в 
установленому порядку майна (крім нерухомого майна)

X 0 0 0 X 0 0 0

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X 0 0 0 X 0 0 0
Інші надходження спеціального фонду (розписати за видами 

надходжень)
X 0 0 0 X 0 0 0

602400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до 
бюджету розвитку (спеціального фонду)

X 0 0 0 X 0 0 0

УСЬОГО ЗО 021 927 2 504 119 0 32 526 046 32 025 713 2 664 571 0 34 690 284

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету: 
1) видатки »а кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020- 2022 роках:

(грн)
Код 2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

класифікації
видатків
бюджету

Найменування
загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ІЗ 14
2111 Заробітна плата 15 500 340 619 850 0 16 120 190 19 189 100 1 133 200 0 20 322 300 20 551 400 1 317 500 0 21 868 900
2120 Нарахування на оплату праці 3 255 999 127 311 0 3 383 309 4 221 600 246 900 0 4 468 500 4 521 300 285 900 0 4 807 200
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 226 715 127 219 0 353 934 137 200 156 800 0 294 000 145 700 125 700 0 271 400
2230 Продукти харчування 0 2 174 0 2 174 0 0 0 0 0 2 000 0 2 000
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 971 350 21 828 0 993 178 443 900 87 200 0 531 100 474 400 81 100 0 555 500
2250 Видатки на відрядження 18 231 4 662 0 22 894 22 000 0 0 22 000 23 300 1 500 0 24 800
2271 Оплата теплопостачання 403 432 93 162 0 496 594 694 000 319 300 0 1 013 300 746 800 401 100 0 1 147 900
2272 Оплата водопостачання та водовід ведення 14 798 16 492 0 31 291 25 100 41 200 0 66 300 27 300 ЗО 400 0 57 700
2273 Оплата електроенергії 129 956 12 399 0 142 355 156 100 41 800 0 197 900 1 72 600 46 700 0 219 300
2274 Оплата природного газу 0 2 837 0 2 837 0 7 000 0 7 000 0 7 000 0 7 000

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 
послуг

0 4 146 0 4 146 4 500 5 100 0 9 600 4 900 5 500 0 10 400

2282
Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів розвитку 601 364 5 502 0 606 866 880 500 0 0 880 500 640 700 0 0 640 700

2800 Інші поточні видатки 8 4 0 12 0 5 000 0 5 000 0 6 000 0 6 000

3110 Придбання обладнання і предметів довгострокового 
користування

0 354 446 333 505 354 446 0 0 0 0 0 0 0 0

УСЬОГО 21 122 193 1 392 032 333 505 22 514 225 25 774 000 2 043 500 0 27 817 500 27 308 400 2 310 400 0 29 618 800

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2020- 2022 роках:
(■рн)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у  тому ЧИСЛІ 

бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО 0 0 0

І



3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2024 роках:
(грн)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
утому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 22 503 783 1 442 662 0 23 946 445 24 034 040 1 540 763 0 25 574 803
2120 Нарахування на оплату праці 4 950 824 313 060 0 5 263 884 5 287 480 334 348 0 5 621 828
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 153 422 132 362 0 285 784 161 093 138 980 0 300 073
2230 Продукти харчування 0 2 106 0 2 106 0 2 211 0 2 211
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 499 543 85 398 0 584 941 524 520 89 668 0 614 188
2250 Видатки на відрядження 24 535 1 580 0 26 115 25 762 1 659 0 27 421
2271 Оплата теплопостачання 782 169 425 567 0 1 207 736 1 026 753 449 824 0 1 476 577
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 32 891 32 254 0 65 145 44 766 34 092 0 78 858
2273 Оплата електроенергії 394 904 49 549 0 444 453 617414 52 373 0 669 787
2274 Оплата природного газу 0 7 427 0 7 427 0 7 850 0 7 850
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 5 199 5 836 0 11 035 5 495 6 169 0 11 664

2282 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, 
не віднесені до заходів розвитку

674 657 0 0 674 657 708 390 0 0 708 390

2800 Інші поточні видатки 0 6318 0 6318 0 6 634 0 6 634

3110 Придбання обладнання і предметів довгострокового 
користування

0 0 0 0 0 0 0 0

УСЬОГО ЗО 021 927 2 504 119 0 32 526 046 32 435 713 2 664 571 0 35 100 284

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2024 роках:
(грн)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 ю
УСЬОГО 0 0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020- 2022 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у  т о м у  ЧИСЛІ 

б ю д ж е т  

р о з в и т к у

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у  т о м у  ЧИСЛІ 

б ю д ж е т  

р о з в и т к у

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний

фонд

у  т о м у  ч и с л і  

б ю д ж е т  

р о з в и т к у

разом (11 + 12)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю 11 12 13 14

1
Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовку 

кадрів закладами після дипломної освіти 21 122193 1 392 032 333 505 22 514 225 25 774 000 2 294 109 0 28 068 109 27 308 400 2 310 400 0 29 618 800

УСЬОГО 21 122 193 1 392 032 333 505 22 514 225 25 774 000 2 294 109 0 28 068 109 27 308 400 2 310 400 0 29 618 800

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2024 роках:
(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

2 3 4 5 6 7 8 9 ю



1
Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовку 

кадрів закладами післядипломної освіти ЗО 021 927 2 504 119 0 32526046 32 025 713 2664571 0 34690284

УСЬОГО ЗО 021 927 2 504 119 0 32526046 32 025 713 2664571 0 34690284

8. Результативні показники бюджетної програми:
І) результативні показники бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

•загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд разом (8+9) загальний фонд спеціальний
фонд разом ( 11 + 12)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат

кількість закладів од. статистична звітність 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Усього- число ставок (штатних 

одиниць), у тому числі: од. 130,5 13 130,5 13 130,5 13

адмінперсоналу, за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу од.

штатний розпис
85,75 0 85,75 85,75 0 85,75 85,75 0 85,75

спеціалістів од. штатний розпис 26,25 2 28,25 26,5 2 28,5 27,25 2 29,25
робітників од. штатний розпис 18,5 11 29,5 18,25 11 29,25 17,5 11 28,5

продукту
середньорічна кількість слухачів, які 

пройдуть підвищення кваліфікації осіб 128489 2332 15130 0 20000 0

жінок осіб інформація установ 124010 1555 125565 11713 0 11713 16000 0 16000
чоловіків осіб інформація установ 4479 777 5256 3417 0 3417 4000 0 4000

ефективності
витрати на І фахівця, що підвищить 

кваліфікацію
грн. розрахунково 1251,31 596,93 1848,24 1704 0 1704 1365,42 0 1365,42

якості
відсоток фахівців, які отримають 
відповідний документ про ОСВІТУ

в іде. 100 100 100 0 100 0

чоловіків в іде. оперативна інформація 26,54 33,32 59,86 23 0 23 20 0 20
жінок відс. оперативна інформація 73,46 66,68 100 77 0 77 80 0 80

2) результативні показники бюджетної програми у 2023 - 2024 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

разом (5+6) загальний фонд спеціальний
фонд

разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
затрат

кількість закладів од. статистична звітність 2 0 2 2 0 2
Усього- число ставок (штатних 

одиниць), у тому числі:
од. 130,5 13 130,5 13

адмінперсоналу, за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу од.

штатний розпис
85,75 0 85,75 85,75 0 85,75

спеціалістів од. штатний розпис 27,25 2 29,25 27,25 2 29,25
робітників од. штатний розпис 17,5 11 28,5 17,5 11 28,5
продукту

середньорічна кількість слухачів, які 
пройдуть підвищення кваліфікації осіб 20000 0 20000 0

жінок осіб інформація установ 16000 0 16000 16000 0 16000
чоловіків осіб інформація установ 4000 0 4000 4000 0 4000

ефективності
витрати на 1 фахівця, що підвищить 

кваліфікацію
грн. розрахунково 1501,1 0 1501,1 1601,29 0 1601,29



я к о с т і

в і д с о т о к  ф а х і в ц і в ,  я к і  о т р и м а ю т ь  

в і д п о в і д н и й  д о к у  м е н т  п р о  ОСВІТУ
в  ід е . 1 0 0 0 1 0 0 0

чоловіків відс. оперативна інформація 20 0 20 20 0 20
жінок відс. оперативна інформація 80 0 80 80 0 80

9. Структура видатків на оплату праці:
( ф н )

Найменування
2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

загальний фонд спеціальний
фонд

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд
загальний фонд спеціальний

фонд
І 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю 11

Обов’язкові виплати, утому числі: 13 758 440 619 850 18 022 598 1 133 200 19 780 488 1 317 500 21 659 635 1 442 662 23 132 490 1 540 763
посадовий оклад 8 557 300 283 800 10 886 576 516 000 і 11 870 821 557 280 12 998 548 610 222 13 882 450 651 717
тарифна ставка 0 97 981 0 184 348 0 292 740 0 320 550 0 342 348

доплати 2 719 523 238 069 1 910 466 432 852 2 211 674 467 480 2 421 783 511 890 2 586 464 546 698
надбавки 2 481 617 0 5 225 556 0 5 697 993 0 6 239 304 0 6 663 576 0

Матеріальна допомога, утому числі: 551 800 0 748 441 0 770 912 0 844 148 0 901 550, 0
на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 551 800 0 748 441 0 770 912 0 844 1 48 0 901 550 0

Виплати, що носять необов’язковий (стимулюючий) характер, 
у тому числі:

1 190 100 0 418 061 0 0 0 0 0 0 0

надбавки 1 190 100 0 418 061 0 0 0 0 0 0 0
УСЬОГО 15 500 340 619 8501 19 189 100 1 133 200 20 551 400 1 317 500 22 503 783 1 442 662 24 034 040 1 540 763

у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2020 рік (звіт) 2021 рік (план) 2022 рік 2023 рік 2024 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фондзатвердж

єно

фактич 
но

зайняті

затвердж­
ено

фактич 
но

зайняті

затвердж­
ено

фактич
но

зайняті

затвердж
єно

фактич
но

зайняті

І 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю I I 12 13 14 15 16
1 010 - Керівники 6 6 0 0 6 6 0 0 6 0 6 öl 6 0
2 030 - Спеціалісти 26,5 26,5 2 2 26,5 26,5 2 2 27,25 2 27,25 2 27,25 2
3 070 - Робітники 18,25 18,25 11 11 18,25 18,25 11 11 17,5 ЇЇІ 17,5 11 17,5 11
4 130 - Педагогічні працівники 79,75 79,75 0 0 79,75 79,75 0 0 79,75 0 79,75 0 79,75 0
5 УСЬОГО штатних одиниць 130,5 130,5 13 13 130,5 130,5 13 13 130,5 13 130,5 13 130,5 13

6 з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцеві/рсі іональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіокальні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2020- 2022 роках:

(ф н )

№ з/п Найменування місцевої/ регіональної 
програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5) загальний фонд спеціальний

фонд разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО 0 0 0

2) місцеві/регіо пальні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 - 2024 роках:
(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд разом (4+5) загальний фонд спеціальний
фонд

разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО 0 0



12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2020 - 2024 роках:
(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 
проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 
(рік початку і 
завершення)

Загальна
вартість
об’єкта

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13
УСЬОГО

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році, очікувані результати у 
2021 році, обгрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2022 - 2024 роки
Фінансування Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації та Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти дозволяє здійснювати підвищення кваліфікації педагогам освітньої галузі 
та працівникам державних установ.
У період реформування освітньої галузі надзвичайно актуальним є фінансова підтримка зазначених закладів, зміцнення та осучаснення їх навчально-матеріальної бази.

14. Бюджетні зобов’язання у 2020 - 2022 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджегу у 2020 році:
(фн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету / 
код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість на 
початок минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської 

заборгованості (6- 
5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 
зобов’язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 15 500 500 15 500 340 0 0 0 0 0 15 500 340
2120 Нарахування на оплату праці 3 280 400 3 255 999 0 0 0 0 0 3 255 999

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 237 100 226 715 0 10 348 10 348 0 0 237 063

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 049 848 971 350 0 70 075 70 075 0 0 1 041 425
2250 Видатки на відрядження 18 252 18 231' 0 0 0 0 0 18 231
2271 Оплата теплопостачання 431 000 403 432 0 0 0 0 0 403 432

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 15 300 14 798 0 0 0 0 0 14 798

2273 Оплата електроенергії 142 600 129 956 0 0 0 0 0 129 956

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до 

заходів розвитку
616 000 601 364 0 13 550 13 550 0 0 614914

2800 Інші поточні видатки 100 8 о 0 0 0 0 8
УСЬОГО 21 291 100 21 122 193 0 93 973 93 973 0 0 21 216 166

2 ) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2U21 - 2022 роках:
(Ф'О

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету 
/ код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2021 рік 2022 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань 

(3 -5 )

граничний
обсяг

можлива 
кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4 -5  

-6)

планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов’язань (8- 

Ю)
загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 19 189 100 0 0 0 19 189 100 0 0 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 4 221 600 0 0 0 4 221 600 0 0 0 0 0



2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

137 200 10 348 10 348 0 126 852 0 0 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних) 443 900 70 075 70 075 0 373 825 0 0 0 0 0

2250 Видатки на відрядження 22 000 0 0 0 22 000 0 0 0 0 0
2271 Оплата теплопостачання 694 000 о 0 0 694 000 0 0 0 0 0

2272 Оплата водопостачання та 
водовідведення 25 100 0 0 0 25 100 0 0 0 0 0

2273 Оплата електроенергії 156 100 0 0 0 156 100 0 0 сҐ 0 0

2275 Оплата інших енергоносіїв та 
інших комунальних послуг 4 500 0 0 0 4 500 0 0 0 0 0

2282

Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів 
розвитку

880 500 13 550 13 550 0 866 950 0 0 0 0 0

УСЬОГО 25 774 000 93 973 93 973 0 25 680 027 о1 0 0 0 0

3) дебіторська заборгованість у 2020 - 2021 роках:
(ф н )

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету / 
код Класифікації 

кредитування

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2021

Очікувана 
дебіторська 

заборгованость на 
01.01.2022

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2111 Заробітна плата 15 500 500 15 500 340 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 3 280 400 3 255 999 0 0 0

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 237 100 226 715 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 049 848 971 350 0 0 0
2250 Видатки на відрядження 18 252 18 231 0 0 0
2271 Оплата теплопостачання 431 000 403 432 0| 0 0

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 15 300 14 798 0 0 0

2273 Оплата електроенергії 142 6001 129 956 0 0 61

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до 

заходів розвитку
616 000 601 364 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 100 8і 0 0 0
УСЬОГО 21 291 100 21 122 193 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2022 році.

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціальною фонду на 2022 рік та на 2023 - 2024 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2020 році, та очікувані результати у 2021 році.
Надходження до спеціального фонду здійснюється на підставі Постанови №796 від 27 серпня 2010 року "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами 
та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності" зі змінами та доповненнями.

Заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації СГ2 Тетяна СОЛОМІНА
(ініціали та прітвищс)

Головний бухгалтер Тетяна ХВЕСИК


