
ЗАТВЕРДЖЕНО
Накач Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2015 року .4» 648 
(у редакції нака чу Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ І1А 2022-2024 РОКИ індивідуальний (Форма 2022-2)

1. Управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації________________________  ______________ (0)(6)______________  ________39782790________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та (код за ЄДРПОУ)

кредиту вання місцевого бюджету)

2. Управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації________________________  ___________________________ (0)(6)( І)___________________________  ________39782790_______
(найменування відповідального виконавця ) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредиту вання місцевого бюджету та номер (код за ЄДРПОУ)

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Надання загальної середньої освіти навчально-реабілітаційними центрами для
3. (0)(6)(1 )(1)(0)(3)(5) (1)(0)(3)(5) (0)(9)(2)(2) дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями

__________________________________  _____________________________________  ____________________________ розвитку_______________________________________________________________________
(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та (код Фу нкціональної класифікації (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування

кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету) місцевого бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2022 - 2024 роки
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Забезпечення здобуття загальної середньої освіти в навчально-реабілітаційних центрах для дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку'

2) завдання бю дж етної програми;
Забезпечити своєчасну оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників у навчально-реабілітаційних центрах за рахунок освітньої субвенції

3) підстави реалізації бюджетної програми.
Конституція України 
Бюджетний кодекс України 
Закон України "Про освіту"
Закон України „Про загальну середню освіту”
постанова КМУ від 14.01.2015 № 6 "Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам"

§. Надходження для виконання бюджетної програми:
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2020- 2022 роках:

(грн)

Код Найменуван ня

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 ІЗ 14

Надходження із загального фонду бюджету 19 377 397 X X 19 377 397 24 202 600 X X 24 202 600 23 151 500 X X 23 151 500
УСЬОГО 19 377 397 0 0 19 377 397 24 202 600 0 0 24 202 600 23 151 500 0 0 23 151 500

0310000000

(код бюджету)

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2023 - 2024 роках:
(фн)

Код Найменування
2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (7+8)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 ю
Надходження із загального фонду бюджету 28 939 375 X X 28 939 375 ЗО 907 253 X X ЗО 907 253

УСЬОГО 28 939 375 0 0 28 939 375 ЗО 907 253 0 0 ЗО 907 253

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020- 2022 роках:

(грн)



Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

утому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому ЧИСЛІ 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 16 031 846 0 0 16 031 846 19 845 700 0 0 19 845 700 18 976 600 0 0 18 976 600
2120 Нарахування на оплату праці 3 345 551 0 0 3 345 551 4 356 900 0 0 4 356 900 4 174 900 0 0 4 174 900

УСЬОГО 19 377 397 0 0 19 377 397 24 202 600 0 0 24 202 600 23 151 500 0 0 23 151 500

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2020- 2022 роках:
(грн)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО 0 0 0

3) вилазки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2024 роках:
(гри)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 23 720 750 0 0 23 720 750 25 333 761 0 0 25 333 761
2120 Нарахування на оплату праці 5 218 625 0 0 5 218 625 5 573 492 0 0 5 573 492

УСЬОГО 28 939 375 0 0 28 939 375 ЗО 907 253 0 0 ЗО 907 253

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2024 роках:
(фн)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
утому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО 0 0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020- 2022 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

•загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом (11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Забезпечення рівних можливостей для отримання повної 
загальної середньої освіти та реабілітаційних послуг 

дівчатами та хлопцями, які потребують корекції 
фізичного та розумового розвитку,з урахуванням 

нозології захворювання

19 377 397 0 0 19 377 397 24 202 600 0 0 24 202 600 23 151 500 0 0 23 151 500

УСЬОГО 19 377 397 0 0 19 377 397 24 202 600 0 0 24 202 600 23 151 500 0 0 23 151 500

2) в тр ати  за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2024 роках:
(грн)



№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Забезпечення рівних можливостей для отримання повної 
загальної середньої освіти та реабілітаційних послуг 

дівчатами та хлопцями, які потребують корекції 
фізичного та розумового розвитку,з урахуванням 

нозології захворювання

28 939 375 0 0 28939375 ЗО 907 253 0 0 30907253

УСЬОГО 28 939 375 0 0 28939375 ЗО 907 253 0 0 30907253

8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2020- 2022 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний
фонд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат

1 кількість закладів (за ступенями шкіл та 
нозологіями)

од. статистична звітність 2 0 2 2 0 2 2 0 2

Усього- число ставок (штатних 
одиниць), у тому числі: од. 112,5 0 112,5 0 118,75 0

2 педагогічних працівників од. штатний розпис 89,75 0 89,75 89,75 0 89,75 95,5 ? 95,5
адмінперсоналу, за умовами оплати 

віднесених до педагогічного персоналу од.
штатний розпис 22,75 0 22,75 22,75 0 22,75 23,25 0 23,25

продукту
кількість учнів(вихованців) осіб 190 0 238 0 231 0

1 дівчат осіб статистична звітність 86 0 86 100 0 100 89 0 89
хлопців осіб статистична звітність 104 0 104 Ї38| 0 138 142 0 142

середньорічна кількість дітей 
пільгових категорій

осіб 115 0 115 0 175 0

2 дівчат осіб інформація установ 50 0 50 50 0 50 72 0 72
хлопців осіб інформація установ 65 0 65 65І 0 65 103 0 103

3 кількість випускників, всього осіб статистична звітність 25 0 25 25 0 25 20 0 20
кількість осіб з числа дітей-сиріг та 

дітей,позбавлєних батьківського 
піклування, яким буде виплачуватися 

одноразова грошова допомога при 
працевлаштуванні

осіб 0 0 0 0 0 0

4 дівчат осіб статистична звітність 0 0 0 0 0 0 0 0 0
хлопців осіб статистична звітність 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ефективності
"середні витрати на 1-го вихованця, з 

них гри. 101986,3 0 101692 0 100222,94 0

1 дівчину грн. розрахунково 46159 0 46159 42731 0 42731 38615,9 0 38615,9
хлопця грн. розрахуй ково 55827,3 0 55827,3 58961 0 58961 61607,04 0 61607,04
якості

відсоток дітей-випускників, які 
продовжать навчання:

відс. 3,2 0 50 0 55 0

1
у спеціальних навчальних закладах для 
отримання повної загальної середньої 

освіти
відс.

інформація установ
0 0 0 0 0 0 0 0 0

у закладах професійної (професійно- 
технічної) освіти відс.

інформація установ 2,56 0 2,56 50 0 50 45 0 45



у закладах вищої освіти відс. інформація установ 0,64 0 0,64 0 0_____________ 0]

2) результативні показники бюджетної програми 2023 - 2024 роках:

№ з/п Показники Одиниця Джерело інформації
2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

виміру •загальний фонд спеціальний
фонд

разом (5+6) загальний фонд спеціальний
фонд разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
затрат

1 кількість закладів (за ступенями шкіл та 
нозологіями)

од. статистична звітність 2 0 2 2 0 2

Усього - число ставок (штатних 
одиниць), у тому числі:

од. 118,75 0 118,75 0

2 педагогічних працівників од. штатний розпис 95,5 0 95,5 95,5 0 95,5
адмінперсоналу, за умовами оплати 

віднесених до педагогічного персоналу од. штатний розпис 23,25 0 23,25 23,25 0 23,25

продукту
кількість учнів(кихованців) осіб 231 0 231 0

1 дівчат осіб статистична звітність 89 0 89 89 0 89
хлопців осіб статистична звітність 142 0 142 142 0 142

середньорічна кількість дітей 
пільгових категорій осіб 175 0 175 0

2 дівчат осіб інформація установ 72 0 72 72 0 72
хлопців осіб інформація установ 103 0 103 103 о| 103

3 кількість випускників, всього осіб статистична звітність 20 0 20 20 0 20
кількість осіб з числа дітей-сиріт та 

дітей,позбавлених батьківського 
піклування, яким буде виплачуватися 

одноразова грошова допомога при 
п ра цевлашту ва н н і

осіб 0 0 0 0

4 дівчат осіб статистична звітність 0 0 0 0 0 0
хлопців осіб статистична звітність 0 0 0 0 0 0

ефективності
"середні витрати на 1-го вихованця, з 

них грн. 109744,12 0 117206,73 0

1 дівчину грн. розрахунково 42284,41 0 42284,41 45159,75 0 45159,75
хлопця грн. розрахунково 67459,71 0 67459,71 72046,98 0 72046,98
якості

відсоток дітей-випускників, які 
продовжать навчання:

відс. 55 0 55 0

1
у спеціальних навчальних закладах для 
отримання повної загальної середньої 

освіти
відс.

інформація установ
0 0 0 0 0 0

у закладах професійної (професійно- 
технічної) освіти

відс. інформація установ 45 0 45 45 0 45

у закладах вищої освіти відс. інформація установ 10 0 10 10 0 10

Найменування
2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд
загальний фонд спеціальний

фонд загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний фонд спеціальний

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обов’язкові виплати, утому числі: 14 293 246 0 18 852 193 0 18 976 600 0 23 720 800 0 25 333 800 0
посадовий оклад 8 886 300 0 11 922 090 0 13 011 800 0 16 264 800 0 17 370 800 0

доплати 1 141 522 Ö1 1 207 500 ÖI 1 410 670 0 1 763 300 0 1 883 200 0
надбавки 4 265 424 0 5 722 603 0 4 554 13О 0 5 692 700 0 6 079 800 0

Матеріальна допомога, утому числі: 596 800 0 993 507 0 0 0 0 0 0 0
на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 596 800 0 993 507 0 0 0 0 0 0 0



Виплати, що носять необов’язковий (стимулюючий) характер, 
V тому числі:

1 141 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0

надбавки 1 141 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
УСЬОГО 16 031 846 0 19 845 700 0 18 976 600 0 23 720 800 0 25 333 800 0

у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2020 рік (звіт) 2021 рік (план) 2022 рік 2023 рік 2024 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фондзатвердж

єно

фактич 
но

зайняті

затвердж­
ено

фактич
но

зайняті

затвердж
єно

фактич
но

зайняті

затвердж
єно

фактич
но

зайняті

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 І2 ІЗ 14 15 іб
1 010 - Керівники 6,5 6,5 0 0І 6,5 6,5 0 0 6,5 0 6,5 0 6,5 0
2 130 - Педагогічні працівники 63 63 0 6 1 63 63 0 о 1 65,25 0 65,25 0 65,25 0
3 140 - Вихователі 43 43 0 0 43 43 0 0 47 0 47 0 47 0
4 УСЬОГО штатних одиниць 112,5 112,5 0 0 112,5 112,5 0 0 118,75 0 118,75 0 118,75 0

5 з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді

X X X X X X X

11. Місцеві/регіонадьні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
І) місневі/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2020- 2022 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5) загальний фонд спеціальний

фонд разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд разом (10+11)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО 0 0 0

2) місцеві/регіопальні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 - 2024 роках:
(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

разом (4+5) загальний фонд
спеціальний

фонд разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО 0 0

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2020- 2024 роках:
(гри)

Найменування об’єкта відповідно до 
проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 
(рік початку і 
завершення)

Загальна
вартість
об’єкта

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
УСЬОГО

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році, очікувані результати у 
2021 році, обгрунту вання необхідності передбачення витрат кредитів на 2022 - 2024 роки

1



14. Бюджетні зобов'язання у 2020- 2022 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2020 році:
(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету / 
код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість на 
початок минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської 

заборгованості (6- 
5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 
зобов'язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 16 032 000 16 031 846 0 0 0 0 0 16 031 846
2120 Нарахування на оплату праці 3 527 100 3 345 551 0 0 0 оі 0 3 345 551

УСЬОГО 19 559 100 19 377 397 0 0 0 б1 0 19 377 397

2) кредиторська таборіованість місцевого бюджету у 2021 - 2022 роках:
(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету 
/ код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2021 рік 2022 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
забор гованіст 
ь на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань 

(3 -5 )

граничний
обсяг

можлива 
кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4 -5  

-6)

планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов’язань (8- 

10)
загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 19 845 700 0 0 0 19 845 700 0 оі 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 4 356 900 0 0 0 4 356 900 0 0 0 0 0

УСЬОГО 24 202 600 0 0 0 24 202 600 0 0 0 0 0

3) дебіторська заборгованість у 2020 - 2021 роках:
(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету і 
код Класифікації 

кредитування

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2021

Очікувана 
дебіторська 

заборгованость на 
01.01.2022

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата 16 032 000 16 031 846 0 01 0
2120 Нарахування на оплату праці 3 527 100і 3 345 551 0 0 0

УСЬОГО 19 559 100 19 377 397 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2022 році.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2022 рік та на 2023 - 2024 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2020 році, та очікувані результати у 2021 році. 

Заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації _______

'Головний бухгалтер S u P / .

Тетяна СОЛОМІ НА_______
(ініціали та прпвищс)

Тетяна ХВЕСИК

(ініціали та припише)


